Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga oversattningen
leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet,
ska man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kaanndés suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tyoehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta
ei vastaa kdanndksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Bilaga 2

Bemanningstabell for smatonnagefartyg

Bemanning pa fartyg vars bruttodraktighet (GT) ar mindre an 4 000 GT (lolo) eller 6 400 GT
(roro). Detta motsvarar den tidigare gransen pa 1 600 bruttoregisterton (grt).

Matros/maskinman
Vaktman
Kock

Ostersjofart [Narfart/Europafart  Fjarrfart
2 2 2
1 1 1
1 1 1

Bemanning pa fartyg vars bruttodraktighet (GT) ar mindre an 2 500 (lolo) eller 4 000 (roro).
Detta motsvarar den tidigare gransen pa 1 000 bruttoregisterton (grt).

Matros/maskinman
Vaktman
Kock

* Om ingen i fartygspersonalen har hushallsutbildning ska fartyget ha en fartygskock.

Ostersjofart [Narfart/Europafart  Fjarrfart
1 1 1
1 2 2

*

*

*

Bemanning pa fartyg vars bruttodraktighet (GT) ar mindre an 1 250 (lolo) eller 2 000 (roro).
Detta motsvarar den tidigare gransen pa 500 bruttoregisterton (grt). En i fartygspersonalen

ska kunna fungera som kock.

Matros/maskinman
Vaktman

Ostersjofart [Narfart/Europafart  Fjarrfart
1 1
2 1 1




Modellbemanning pa andra handelsfartyg
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Befattning/vakans STCW 2010 6 401-8 999 GT |9 000-19 999 GT| over 20 000 GT
Batsman/Dacksreparat /5 1) 1 1
or
Matros AT 11/5, 111/5 eller 22) 1 2

11/4

VVaktman AT /4, 111/4 1 1 1
\Vaktman dack [1/4 3) 3) 3)
Maskinreparator 111/5 14) 1
Elektriker /7 14 1
Maskinman /5 1
\Vaktmaskinman /4 1

Kockstuert 1 1
Kock 9 1 (1)) (1)0)
Ekonomibitrade (1)) 1
TOTALT 4 6+(2) 9+(1)

) Batsman/dacksreparator ska finnas pa fartyg éver 1 000 dwt.

2) Dackavdelningens forman har alltid batsmans I6n.

3) Vaktman (dack) kan anstallas, ifall fartygets besattning deltar i lasthantering.

4) Elektriker och reparator avléser varandra.

%) Ifall det inte finns forman for ekonomiavdelningen/kockstuert, betalas kockstuerts 16n at

kocken.

6) Fartyget ska ha en separat kock, om det ombord regelbundet finns sex (6) eller flera
passagerare eller om besattningen bestar av flera an 18 personer.

7) Ifall beséattningen bestar av flera @n 12 personer, ska fartyget ha ett ekonomibitrade.

Till fartyg under 9000 GT tas minst en (1) praktikant och till fartyg storre an detta minst tva

(2) praktikanter.
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Bilaga 3
Tidsbundna arbetsavtal

Tillampning av punkt 3.4 i kollektivavtalet for utrikesfartens handelsfartyg och punkt
4.4 i kollektivavtalet for utrikesfartens passagerarfartyg

Genom bestammelserna i punkt 3.4 i kollektivavtalet for utrikesfartens handelsfartyg och
punkt 4.4 i kollektivavtalet for utrikesfartens passagerarfartyg har man, a ena sidan, énskat
specificera de situationer dar man pa arbetsgivarens initiativ kan inga ett tidsbundet
arbetsavtal och, a andra sidan, forhindra att tidsbundna arbetsavtal utnyttjas for att kringga
arbetstagarens anstallningsskydd. Bestammelsen syftar inte till att forhindra att ett
tidsbundet arbetsavtal ingas pa arbetstagarens initiativ och i enlighet med arbetstagarens
intressen i situationer dar detta inte skulle vara mgjligt att genomféra pa arbetsgivarens
initiativ.

Utnyttjande av tidsbundna arbetsavtal ar vanligen aktuellt i situationer dar det finns arbete
att erbjuda men man pa férhand ar medveten om att arbetet kommer att upphéra efter en
viss tid eller att en bestamd uppgift kommer att slutforas.

For att gora det lattare i praktiken har parterna konstaterat att ett tidsbundet arbetsavtal
enligt punkterna 3.4 och 4.4 i kollektivavtalen for utrikesfart kan ingas pa initiativ av
arbetsgivaren, om orsaken till avtalet ar:

- arbetets karaktar, till exempel

- ett bestamt arbete eller
- ett sasongsbetonat arbete

- ett vikariat, till exempel

- ett vikariat for en arbetstagare som tar ut sarskild graviditetsledighet,
graviditetsledighet eller foraldraledighet, vardledighet, tillfallig
vardledighet, ar sjukledig, studieledig eller har semester

- praktik

- en annan med ovan namnda jamforbar faktor som kraver ett tidsbundet
arbetsavtal, till exempel

- utjdmnande av arbetstoppar under rusningstid

- vad galler arbete under veckoslut dock sa att arbete under veckoslut
inte i sig ar en grund for att inga ett tidsbundet arbetsavtal utan att det
finns en annan godtagbar orsak till detta och under forutsattning att
malet inte ar att kringgd arbetstagarens uppsagningsskydd och
anstallningsskydd samt

- annan grundad anledning med anknytning till rederiets verksamhet eller den trafik
rederiet bedriver, till exempel

- en tillfallig osakerhet av grundad anledning i samband med att
verksamheten inleds eller verksamhetens fortsattning, forutsatt att
malet inte ar att kringga arbetstagarens uppsagningsskydd samt
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- tids- eller resebefraktning eller tillfallig uthyrning av ett fartyg, dock sa
att enbart befraktnings- eller hyresavtalet i sig inte ar grunden for att
ett tidsbundet arbetsavtal ingas och under férutsattning att malet inte
ar att kringga arbetstagarens uppsagningsskydd.

| ett tidsbundet arbetsavtal kan inkluderas en bestdmmelse om att avtalet kan havas, dock
sa att man vad galler uppsagningstiderna iakttar det som faststallts om grunderna for
uppsagning och permittering i det avtal som foljs som en del av utrikesfarten.

Ett avtal som ingatts for viss tid kan havas om det finns en med lagen om sjdarbetsavtal
forenlig grund for det.

Om arbetsgivaren tillater en arbetstagare som haft ett tidsbundet arbetsavtalsforhallande att
fortsatta arbeta efter att anstallningsférhallandet enligt lag skulle ha kunnat upphéra pa
grund av att den avtalade tiden gatt ut eller resan avslutats eller uppsagningen eller
uppsagningstiden |16pt ut, arbetsavtalsférhallandet anses ha forlangts till tills vidare gallande,
dock inte om det efter ovan namnda tid utférs arbete som ar nédvandigt med tanke pa
fartygets sdkerhet, sdkerheten for personerna ombord pa fartyget eller lasten och om arbetet
inte varar langre an tva dagar.

Protokollets riktighet bekraftas av
FINLANDS SJOMANS-UNION RF

REDERIERNA | FINLAND RF
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Bilaga 4
Avtal om grunder for uppsagning och permittering i utrikesfart inom sjofartsbranschen

Undertecknande organisationer — & ena sidan med beaktande av nédvandiga atgarder for
att forbattra féretagens produktionsrelaterade verksamhetsférutsattningar och a andra sidan
med beaktande av osakerheten kring arbetstagarnas sociala trygghet till foljd av att antalet
anstallda minskas pa grund av ekonomiska och produktionsmassiga orsaker — har avtalat
om foljande atgarder som ska tillampas pa fartyg som tillhér medlemsrederier i Rederierna
i Finland rf.

1 § Tillampningsomrade

Avtalet berdr permitteringar samt havande av tills vidare gallande anstallningsférhallanden
genom uppsagning.

Avtalet galler inte

1) arbetstagare, vars arbetsavtal ar tidsbundet eller som galler for bestamd resa eller
bestamda resor,

2) fall dar arbetsavtalet havts pa grund av skal som avses i 9 kap. 1 § i lagen om
sj0arbetsavtal (756/2011) eller

3) havande av arbetsavtal under provotid som avses i 1 kap. 5 § i lagen om
sj0arbetsavtal.

Da arbetsgivaren har havt avtalet med hanvisning till grunderna fér havning i lagen om
sjdarbetsavtal, kan man dock enligt detta avtal undersdka om forutsattningarna fér havning
av arbetsavtalet varit giltiga.

2 § Uppsagningstider

Arbetsgivaren ska vid uppsagning av arbetsavtal, da anstallningsforhallandet fortgatt utan
avbrott, iaktta féljande uppsagningstider:

tva manader, om anstallningsférhallandet varat hogst fem ar,

tre manader, om anstallningsférhallandet varat mer an fem ar, men hdgst nio ar,
fyra manader, om anstallningsforhallandet varat mer an nio ar, men hogst tolv ar,
fem manader, om anstallningsférhallandet har varat mer an tolv ar, men hogst
femton ar, och

5 sex manader, om anstallningsforhallandet har varat mer an femton ar.

e

Arbetstagaren bor vid uppsagning av arbetsavtal tillampa en uppsagningstid pa en manad.
Om anstallningsférhallandet fortgatt dver tio ar ar uppsagningstiden tva manader.

| fall som avses i 8 kap. 5 och 7 § i lagen om sjoarbetsavtal tillampas i lagen faststallda
uppsagningsforfaranden.

3 § Underlatelse att folja uppsagningstider

Arbetsgivare som inte foljer bestdmmelserna om uppsagningstider ar skyldig att for
uppsagningstiden utbetala full 16n till arbetstagaren.

Om arbetstagaren avslutar anstallningsférhallandet utan att iaktta uppsagningstiderna ar
han eller hon skyldig att for arbetsgivaren utfora arbete som motsvarar uppsagningstidens
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I6n. Arbetsgivaren kan innehalla detta belopp fran den slutldbn som arbetstagaren ar
berattigad till genom att tillampa vad som foreskrivs i 2 kap. 21 § i lagen om sjdarbetsavtal
om arbetsgivarens kvittningsratt.

Savida nagondera avtalsparten underlater att iaktta uppsagningstiden och detta enbart
galler en del av uppsagningstiden, galler prestationsskyldigheten for motsvarande del av
uppsagningstidens I6n.

4 § Grunder for uppsagning

Arbetsgivaren far inte saga upp arbetstagares arbetsavtal utan vagande grunder i enlighet
med 8 kap. 2 § i lagen om sjoarbetsavtal eller orsaker som avses i 8 kap. 3 § i samma lag.

Som grund fér uppsagning anses ocksa orsaker till foljd av vilka det ar mdjligt att hava
anstallningsférhallandet med stdd av sjdarbetsavtalslagen, liksom ocksa grunder som
orsakats av arbetstagaren, som underlatelse att utféra arbete, underlatelse att félja
bestammelser inom ramen for arbetsgivarens arbetsledningsrattigheter, brytande mot
ordningsbestammelser, ogrundad franvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.

Uppsagning pa grund av Overlatelse av féretag samt pa grund av arbetsgivarens konkurs
eller dodsfall sker i enlighet med bestammelserna i 8 kap. 5 och 7 § i lagen som
sjoarbetsavtal.

5 § Skadestand som ska betalas for ogrundad uppséagning

Om arbetsgivaren utan grund sager upp arbetstagarens arbetsavtal och inte efter
forhandlingar fére anstallningsforhallandets upphdrande aterkallar atgarden ar den
uppsagda personen berattigad till skadestand i enlighet med 12 kap. 2§ i lagen om
sjdarbetsavtal. Om anstallningsférhallandet utan avbrott fortlépt i dver tio ar vid tidpunkten
for uppsagningen ska som kompensation erlaggas minst sex manaders grundlén med
eventuella fasta tillagg.

6 § Arbetstagarens uppsagningsskydd under graviditets-, sarskild graviditets- och
foraldraledighet samt vardledighet

Arbetsgivare far inte saga upp gravid arbetstagares arbetsavtal pa grund av havandeskapet.
Uppsager arbetsgivaren havande arbetstagares arbetsavtal, anses uppsagningen vara
foranledd av havandeskapet, om arbetsgivaren inte pavisar annan grund.

Arbetstagaren ska pa arbetsgivarens begaran férete utredning éver havandeskapet.

Arbetsgivaren far inte saga upp arbetstagarens arbetsavtal som avses i 5 kap. 1 §, 1 mom.
i lagen om sjbarbetsavtal eller under graviditets-, sarskild graviditets- och foraldraledighet
eller vardledighet som 6verenskommits mellan arbetstagaren och arbetsgivaren, och inte
heller, sedan arbetsgivaren fatt kdannedom om arbetstagarens havandeskap eller om att
arbetstagaren utnyttjar sin ovan namnda ratt, saga upp avtalet sa att det upphér da namnda
ledighet borjar eller medan den varar.

7 § Permittering
Permittering
Med permittering avses att utforandet av arbete och betalningen av 16n tillfalligt avbryts

genom arbetsgivarens beslut eller med stéd av ett avtal som ingas pa initiativ av
arbetsgivaren, medan anstallningsforhallandet i 6vrigt bestar.
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Om de grunder som anges i 6 kap. 2 § i lagen om sjdarbetsavtal foreligger, far arbetsgivaren
permittera en arbetstagare antingen for viss tid eller tills vidare genom att helt avbryta
utforandet av arbete eller genom att forkorta arbetstagarens lag- eller avtalsenliga ordinarie
arbetstid i den man det ar nédvandigt med tanke pa grunden for permitteringen.

Arbetsgivaren far permittera en arbetstagare om:

1) arbetsgivaren hari 8 kap. 3 § i lagen om sjoarbetsavtal avsedda ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker att sdga upp arbetsavtalet,

2) arbetet eller arbetsgivarens forutsattningar att erbjuda arbete har minskat tillfalligt och
arbetsgivaren inte skaligen kan anvisa arbetstagaren nagot annat lampligt arbete
eller utbildning som motsvarar arbetsgivarens behov,

3) arbetet eller forutsattningarna att erbjuda arbete anses ha minskat tillfalligt som grund
for permittering, om de enligt uppskattning varar hogst 90 dagar.

Genom avtal kan permitteringsratten utvidgas.

Om arbetstagaren permitterats tills vidare maste arbetsgivaren minst sju dagar pa forhand
meddela arbetstagaren om att arbetet inleds, savida inte annat avtalats.

Permitteringen hindrar inte arbetstagaren att ta emot annat arbete for permitteringstiden.
Foérhandsutredning om permittering och hérande av arbetstagare

Om grunden foér permittering ar minskning av arbete pa grund av ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker ska arbetsgivaren pa basis av den information som finns
tillganglig ge arbetstagaren en forhandsutredning om grunderna till permitteringen samt om
dess berdknade omfattning, hur den ska genomféras, nar den pabdrjas och hur lange den
kommer att vara samt om det uppskattade antalet permitterade arbetstagare enligt

yrkesgrupp.

Om permitteringen galler flera arbetstagare kan utredningen ges till vederborande
fortroendeman eller arbetstagarna gemensamt. Utredningen ska laggas fram utan drojsmal
efter att arbetsgivaren har fatt kAnnedom om permitteringsbehovet.

Efter att utredningen getts och innan meddelande om permittering lamnas ska arbetsgivaren
ge arbetstagarna eller deras representant tillfalle att bli hérda om utredningen.

Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska lamna meddelande om permittering senast 14 dagar innan permitteringen
inleds. Meddelandet ska lamnas till den som permitteras personligen. Om meddelandet inte
kan lamnas personligen, kan det lamnas per brev eller pa elektronisk vag med iakttagande
av samma varsel. | meddelandet ska anges grunden till permittering, tidpunkten da den
inleds och hur lange en tidsbunden permittering varar samt vid permittering tills vidare
permitteringens uppskattade langd.

Meddelande behodver inte ges, om arbetsgivaren inte for hela permitteringstiden ar skyldig
att betala 16n till arbetstagaren till foljd av annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges representanten for de arbetstagare som permitteras.

Upphdrande av permitterad arbetstagares anstéllningsférhallande
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En arbetstagare far medan permitteringen varar saga upp sitt arbetsavtal utan
uppsagningstid oberoende av avtalstiden. Om arbetstagaren ar medveten om den tidpunkt
da permitteringen upphdr, galler inte denna ratt under de sju dagar som féregar upphdrandet.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal sa att det upphdr
medan permitteringen varar, har arbetstagaren ratt till sin 16n for uppsagningstiden.
Arbetsgivaren har ratt att avdra 14 dagars 16n fran uppsagningstidens I6n ifall arbetstagaren
har permitterats med stdd av lag eller enligt den avtalade 14 dagars tiden fér meddelande
om permittering.

Samma ratt har en arbetstagare som sager upp sitt arbetsavtal sedan permitteringen utan
avbrott har varat minst 200 dagar.

| de fall dd en uppsagd arbetstagare till folid av arbetsbrist permitteras under
uppsagningstiden, faststalls arbetsgivarens Ionebetalningsskyldighet enligt samma
principer.

8 § Annat avbrott i arbetet och I6nebetalningen

Under anstallningsforhallandets giltighetstid kan man avtala om att arbetet och
I6neutbetalningen tills vidare eller for utsatt tid avbryts trots att anstallningsférhallandet till
ovriga delar fortfarande ar giltigt.

9 § Ateranstillning

Da arbetsgivaren har sagt upp arbetsavtalet pa grund av orsaker som inte beror pa
arbetstagaren, och arbetsgivaren inom nio manader efter det att uppsagningstiden upphdrt
ar i behov av arbetskraft for samma eller liknande uppgifter, ska arbetsgivaren vanda sig till
en lokal arbetskraftsmyndighet och fraga om det finns sadana tidigare arbetstagare som via
denna myndighet sdker arbete, och ifall detta ar fallet, i forsta hand erbjuda arbete till dessa
arbetstagare.

10 § Anmalan till arbetskraftsmyndigheter om uppsagning eller permittering

Respektive fortroendeman ska meddelas nar en reducering eller permittering av
arbetskraften sker av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker. Om atgarden riktar
sig mot minst tio (10) arbetstagare ska ocksa arbetskraftsmyndigheterna underrattas.

11 § Turordningen vid minskning av arbetskraften

Vid uppséagning och permittering ska sa vitt magjligt foljas regeln att man i sista hand sager
upp eller permitterar foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetare, krigsinvalider och
arbetstagare som i samma arbetsgivares tjanst delvis forlorat sin arbetsférmaga, samt
utdver denna regel dessutom fastas avseende aven vid anstallningsforhallandets Iangd och
omfattningen av arbetstagarens forsorjningsplikt.

Tillampningsanvisning
Minskning av arbetskraften genomfors huvudsakligen rederivis. Minskningen av

arbetskraften kan ocksa genomforas fartygsvis, till exempel om rederiet tar fartyg som
trafikerar inom olika fartomraden eller olika typer av fartyg ur trafik. Om minskningen av



(9/74)

arbetskraften genomfors rederivis behandlas rederiets passagerarfartyg samt torrlast- och
tankfartyg som helheter.

Om minskning av arbetskraft samt tillampad turordning ska i god tid férhandlas i den ordning
som anges i samarbetslagen och dess tillampning enligt de tillampningsanvisningar som
utarbetats for sjofartsbranschen.

Vid tillampningen av stadgandet om uppsagningsordningen ska iakttas, att de for foretagets
verksamhet viktiga yrkesarbetare och arbetstagare som i samma arbetsgivares tjanst delvis
forlorat sin arbetsférmaga ar sinsemellan i jamboérdig position. Deras inbérdes forhallande i
uppsagningsordningen baserar sig i allmanhet pa anstéallningsférhallandets langd och pa
forsorjningsskyldighetens omfattning.

For rederiets verksamhet viktiga yrkesarbetare ar till exempel:

- arbetstagare som pa grund av arbetserfarenhet eller utbildning eller av arbetsgivaren
ordnad tillaggs-/specialutbildning har ett viktigt yrkeskunnande, sasom sarskild
forsaljningsformaga (t.ex. sommelier eller kosmetolog) eller specialkunnande (till
exempel specialdietkock eller restonom)

- arbetstagare med sarskilt yrkeskunnande samt

- arbetstagare som ar lampliga fér sarskilda arbetsuppgifter, sasom tungt arbete eller
kravande kundbetjaning.

Ovriga arbetstagares inbdrdes permitterings- och uppsagningsordning baserar sig pa
anstallningsforhallandets Idngd och omfattningen av férsorjningsskyldigheten pa sa satt att
den arbetstagare vars anstallningsférhallande ar langre permitteras eller uppsags sist. Om
anstallningsforhallandena ar lika langa, ska den som har en stdrre forsdrjningsskyldighet
permitteras eller uppsagas sist.

Det finns separata bestammelser om fortroendemannens, fortroendeombudets och
arbetarskyddsfullmaktiges stallning vid minskning av arbetskraft.

12 § Forhandlingsordning

Uppstar meningsskiljaktigheter om uppsagning eller permittering, kan
meningsskiljaktigheten lamnas till avgérande med iakttagande av i Kkollektivavtalet
overenskommen allman férhandlingsordning. Ifall arbetsgivar- och arbetstagarforbunden
inte uppnar enighet i saken, kan den hanskjutas till arbetsdomstolen for avgérande.
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Bilaga 5.1
Deltidsarbete
(avtal for utrikesfartens handelsfartyg)

1 Deltidsanstalld

Med en deltidsanstalld arbetstagare avses en person pa vilken sjdarbetstidslagen (296/1976)
tilampas och vars ordinarie arbetstid ar halften av den ordinarie arbetstiden for en
heltidsanstalld arbetstagare som utfér samma arbete och som far sadan deltidspension som
avses i lagen om sjdmanspensioner (1290/2006). Bestammelserna nedan tillampas endast
pa en sadan arbetstagare.

P& arbetstagare med delinvalidpension och partiell vardledighet, partiell féraldraledighet
samt partiell fortida alderspension tillampas det som éverenskommits for arbetstagare med
deltidspension.

Erhallandet av delinvalidpension behdver inte nédvandigtvis betyda att arbetstagaren pa
grund av sin halsa skulle vara oduglig till fartygstjanst. Parterna rekommenderar att
arbetsgivaren tillsammans med arbetstagaren stravar till att utreda mojligheterna att ordna
deltidsarbete under den tid som delinvalidpensionen varar.

2 Berakning och utbetalning av 16n at deltidsanstalld

En deltidsanstalld arbetstagares dagslon ar halften (1/2) av dagslonen for en heltidsanstalld
arbetstagare som utfor lika arbete. Saledes utrdknas en deltidsanstalld arbetstagares
dagslon enligt féljande modell:

Dagslon = 1/2 x 1/30 x en heltidsanstalld arbetstagares manadslon

Manadslonen for en deltidsanstalld arbetstagare fas genom att multiplicera personens
dagslén med 30 (manadslon = 30 x dagslon).

En heltidsanstalld arbetstagares manadslon definieras i kollektivavtalet for utrikesfartens
handelsfartyg salunda att i den ingar grundion eller forhéjd grundldon samt erfarenhetstillagg,
oljetransporttillagg och oceantillagg. En heltidsanstalld arbetstagares dagslon fas genom att
dela personens manadslon med 30.

En deltidsanstalld arbetstagares I6n utbetalas pa samma satt som en heltidsanstalld
arbetstagares I0n.

3 Berdkning och utbetalning av 16n at deltidsanstalld pa smatonnagefartyg

En deltidsanstalld arbetstagares dagslon ar halften (1/2) av dagslonen for en heltidsanstalld
arbetstagare som utfor lika arbete. Saledes utrédknas en deltidsanstalld arbetstagares
dagslon enligt foljande modell:

Dagslon = 1/2 x 1/30 x en heltidsanstalld arbetstagares garantilon

Garantilénen for en deltidsanstalld arbetstagare fas genom att multiplicera personens
dagslén med 30 (garantilon = 30 x dagslon).



(11/74)

En heltidsanstalld arbetstagares garantilon definieras i kollektivavtalet for utrikesfartens
handelsfartyg salunda att i den ingar grundlon eller forhéjd grundlon samt erfarenhetstillagg
och oceantillagg. Dagslénen fér en heltidsanstalld arbetstagare fas genom att dela
personens garantildn med trettio.

En deltidsanstalld arbetstagares I6n utbetalas pa samma satt som en heltidsanstalld
arbetstagares I0n.

4 Overtidsersattning

Overtid utford av en deltidsanstalld arbetstagare erséatts sasom det ar stipulerat i
kollektivavtalet for utrikesfarten. Overtidsersattning i form av pengar raknas utifran en
heltidsanstalld arbetstagares manadslon.

5 Betjaningsarvode

En deltidsanstalld arbetstagare har ratt att i enlighet med utférda arbetsdagar erhalla i
kollektivavtalet for utrikesfarten eller genom specialavtal som galler for fartyget avsett
betjaningsarvode och/eller "baddpeng” till fullt belopp pa samma satt som en heltidsanstalld
arbetstagare.

6 Naturaféormaner under vederlagstid och under semester samt under sjukledighet pa
andra fartyg an smatonnagefartyg

En deltidsanstalld arbetstagare ar berattigad till naturaférmaner for vederlagstid sa som det
fastslagits for heltidsanstallda i kollektivavtalet for utrikesfarten. Under semester och
sjukledighet ar ersattningen for naturaférmaner halften av en heltidsanstalld arbetstagares
naturaférmansersattning under motsvarande tid.

7 Naturaformaner under semester pa smatonnagefartyg

Under semester ar ersattningen for naturaférmaner for en deltidsanstalld arbetstagare
halften av naturaférmansersattningen fér en heltidsanstalld arbetstagare under
motsvarande tid.

8 Semester

Pa en deltidsanstalld arbetstagares semester tillampas bestammelserna i semesterlagen
for sjoman (433/1984) samt forordningarna och bestammelserna i kollektivavtalet for
utrikesfarten. Den ena av semestrarna fér pa tva varandra féljande
semesterkvalifikationsperioder kan utnyttjas for aviésning i enlighet med vad som namns i
punkt 5.3.1 i kollektivavtalet for utrikesfarten. Den andra av semestrarna bor ges under
sammanhangande tid mellan den 2 maj och den 30 september.

9 Lon for sjuktid och kostnaderna for sjukvard

Betraffande en deltidsanstalld arbetstagares ratt att erhalla I6n under sjuktid samt ersattning
for kostnaderna for sjukvard tillampas vad som féreskrivs i kollektivavtalet for utrikesfartens
handelsfartyg.

10 Garantilon

Om en deltidsanstalld arbetstagare ar anstalld pa fartyg som tillampar ett sarskilt

garantilonesystem, maste den deltidsanstallda arbetstagarens avléning éverenskommas
enskilt mellan garantiloneavtals parter.
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KOST- OCH LOGIERSATTNING PA ANDRA FARTYG AN SMATONNAGEFARTYG (exempel pa utférande)

Utbetalning av kost- och logiersattning forverkligas i praktiken enligt foljande exempel:

Arbetsperiod Ledig period Pensionsperiod

< >
Kost- och
logiersattning

Anstallningsfoérhallande

EXEMPEL PA UTFORANDE AV KOST- OCH LOGIERSATTNING PA SMATONNAGEFARTYG

Arbetsperiod Ledig period Pensionsperiod

Anstallningsfoérhallande
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Bilaga 5.2
Deltidsarbete
(utrikesfartens passagerarfartygsavtal)

1 Deltidsanstalld

Med en deltidsanstalld arbetstagare avses en person pa vilken sjdarbetstidslagen (296/1976)
tillampas och vars ordinarie arbetstid ar halften av den ordinarie arbetstiden for en
heltidsanstalld arbetstagare som utfér samma arbete och som far sadan deltidspension som
avses i lagen om sjdmanspensioner (1290/2006). Bestammelserna nedan tillampas endast
pa en sadan arbetstagare.

Pa arbetstagare med delinvalidpension, partiell vardledighet, partiell foéraldraledighet samt
partiell fortida alderspension tillampas det som &verenskommits for arbetstagare med
deltidspension.

Erhallandet av delinvalidpension behdver inte nédvandigtvis betyda att arbetstagaren pa
grund av sin halsa skulle vara oduglig till fartygstjanst. Parterna rekommenderar att
arbetsgivaren tillsammans med arbetstagaren stravar till att utreda mojligheterna att ordna
deltidsarbete under den tid som delinvalidpensionen varar.

2 Berakning och utbetalning av 16n at deltidsanstalld

En deltidsanstalld arbetstagares dagslon ar halften (1/2) av dagslonen for en heltidsanstalld
arbetstagare som utfor lika arbete. Saledes utrédknas en deltidsanstalld arbetstagares
dagslon enligt féljande modell:

Dagslon = 1/2 x 1/30 x en heltidsanstalld arbetstagares garantilon.

En heltidsanstalld arbetstagares garantilén definieras [ utrikesfartens
passagerarfartygsavtal.

Om en deltidsanstalld arbetstagare arbetar ombord pa ett fartyg, vari man betalar 16n
avvikande fran utrikesfartens passagerarfartygsavtal, enligt kollektivavtal inganget mellan
rederiet och Finlands Sjomans-Union FSU rf som galler bemanning, avlosningssystem och
fordelning av betjaningsarvodet, anvands vid berdknandet av den deltidsanstallda
arbetstagarens dagslon, garantilon och manadsinkomst, en heltidsanstalld arbetstagares
I6n enligt det férstnamnda avtalet.

En deltidsanstalld arbetstagares I6n utbetalas pa samma satt som en heltidsanstalld
arbetstagares I0n.

3 Overtidsersittning

Overtid utférd av en deltidsanstalld arbetstagare ersatts sdsom det &r stipulerat under punkt
6.4 i utrikesfartens passagerarfartygsavtal. Som berakningsgrund for dvertidsersattningen
anvands en heltidsanstalld arbetstagares garantilon.

4 Betjaningsarvode

En deltidsanstalld arbetstagare har ratt att i enlighet med utférda arbetsdagar erhalla i
utrikesfartens  passagerarfartygsavtal eller i kollektivavtalet om  bemanning,
avlosningssystem och fordelning av betjaningsarvodet som galler fartyget avsett
betjaningsarvode till fullt belopp pa samma satt som en heltidsanstalld arbetstagare.
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5 Naturaféormaner under den lediga perioden och under semester samt under
sjukledighet

En deltidsanstalld arbetstagare ar berattigad till naturaférmaner fér arbetsperioder och
lediga perioder sasom det fastslagits for heltidsanstallda arbetstagare i utrikesfartens
passagerarfartygsavtal. Under semester och sjukledighet ar ersattningen for
naturaférmaner halften av en heltidsanstalld arbetstagares naturaférmansersattning under
motsvarande tid.

6 Semester

Pa en deltidsanstalld arbetstagares semester tillampas bestdmmelserna i semesterlagen
for sjoman (433/1984) samt forordningarna och bestammelserna i utrikesfartens
passagerarfartygsavtal. Den ena av semestrarna for pa tva varandra féljande
semesterkvalifikationsperioder kan utnyttjas for avlosning i enlighet med vad som namns
under punkterna 5.9.2 och 5.9.3 i utrikesfartens passagerarfartygsavtal. Den andra av
semestrarna bor ges under sammanhangande tid mellan den 2 maj och den 30 september.
7 Lon for sjuktid och kostnaderna for sjukvard

Betraffande en deltidsanstalld arbetstagares ratt att erhalla 16n under sjuktid samt ersattning
for kostnaderna for sjukvard tillampas vad som foreskrivs i passagerarfartygsavtalet.

KOST- OCH LOGIERSATTNING (exempel pa utférande)

Utbetalning av kost- och logiersattning forverkligas i praktiken enligt foljande exempel:

Arbetsperiod Ledig period Pensionsperiod
< >< >< >
I I I I
< >< >
Kost- och Kost- och
logiersattning logiersattning
< >

Anstallningsfoérhallande



(15/74)

Bilaga 6
Modell for berakning av den dygnsvisa och veckovisa 6vertiden pa smatonnagefartyg

Fartyget till sjoss eller ankomst- och/eller

avgangsdygn
Mandag 10
| 4
Tisdag 14 Svertidstimmar
Onsdag 10
3
Torsdag 13 Svertidstimmar
2
Fredag 12 Svertidstimmar
Lérdag 10
Séndag 10
79-9=70t
70t-65t=5

overtidstimmar

Eftersom det pa séndagen arbetats 2 timmar dver 8 timmar, pa lérdagen 2 timmar 6éver 8
timmar och pa fredagen 4 timmar dver 8 timmar, varav 1 timme ar veckodvertid, sa ar tva
timmar av de timmar som oOverskrider 65 timmar helgdvertidstimmar och tre av de timmar
som dverskrider 65 timmar vardagsovertidstimmar.

Darmed ska det for exempelveckan betalas ersattning for 12 vardagsovertidstimmar och 2
helgdvertidstimmar.

Kalkylexempel for bytesdagar
Ifall arbete utfors under bytesdagen uppkommer ledig tid enligt formlerna nedan.
Under ankomst-, avgangs- och sjédygn

(Arbetstimmar)
............... x 0,8 = ledigt, (1:1-avldsning)

(Arbetstimmar)
............... x 0,45 = ledigt, (2:1-avldsning)

Under hamndygn
(Arbetstimmar)
............... x 0,8 = ledigt, (1:1-avlésning)

(Arbetstimmar)
............... x 0,45 = ledigt, (2:1-avldsning)

Ifall arbete inte utférs under bytesdagen beraknas denna som fritid och en (1) tidigare
intjanad ledig dag dras av.
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Bilaga 7
Kortmanslon

BETRAFFANDE TOLKNING AV SJOMANSL_AGENS 23 § (fran den 1.7.1978 SjmL
(423/1978) 17 §) HAR ORGANISATIONERNA OVERENSKOMMIT FOLJANDE:

Méte hallet den 6.3.1969

1 §. Konstaterades att motet hade ordnats pa Sjomans-Unionens begaran, da
tolkningssvarigheter av 23 § i Sjomanslagen allt emellanat forekommit.

2 §. Ordféranden konstaterade att forutsattningarna for tillampande av 23 § ar

a) att det uppstatt Ioneinbesparingar for redaren pa grund av minskning av besattning
samt
b) att pa grund harav arbetet for de aterstaende okat.

Loneinbesparing som uppstatt fordelas ej heller ifall Okat arbete ersattes med
Overtidsersattning.

Unionens representanter framférde som sin standpunkt, att sjomannen ej behdver bevisa
att arbetet Okats, att I6neinbesparing alltid uppstar om fartyget ar underbemannat, att
gransdragning mellan normalt och 6kat dvertidsarbete ar svar och att de ombordvarande far
mindre fritid an vanligt da bemanningen ar ofullstandig.

Fran arbetsgivarhall konstaterades att d4 bemanningen av en eller annan orsak minskas
ldmnas ofta nagot arbete ogjort, varfér minskning av bemanningen ingalunda alltid medfér
tillaggsarbete. Likasa ar en del fartyg 6verbemannade varvid den "extra” bemanningen utfor
underhallsarbete.

3 §. Efter en kort paus forelade ordféranden foljande tolkningsdirektiv for godkannande:

a) da kokspersonalen (byssaganget) de facto minskas fran det i besiktningsintyget
namnda antalet, skulle detta anses vara tillracklig utredning om att arbetet 6kats och
inbesparad I6n da borde férdelas.

b) da& maskin- eller dacksmanskapet minskas borde fran fall till fall utredas om de
aterstaendes arbetsborda Okats innan inbesparad 16n férdelas. Som rattesnére
kunde hallas det faktum att nar en man saknas pa §-batar och mindre fartyg, dar
dagman ej finnes, sa ar det sannolikt att arbetet for de aterstaende dkat, medan pa
storre fartyg, dar det finns dagman, detta mera sallan intraffar,

c) likasa skulle man anse att arbetet automatiskt dkats ifall fartyget &r underbemannat
vid avgang fran Finland och inbesparad 16n borde i dessa fall férdelas mellan de
aterstaende.

I samband med kollektivavtalsforhandlingarna varen 1974 preciserades ovannamnda,
den 6.3.1969 forda protokoll som foljer:

Om manskapets antal under resa ar mindre an vad som for fartyget dverenskommits mellan
rederiet och Unionen, anses att manskapet minskats pa i 23 § sjdmanslagen namnt satt.
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Emedan vid i forenamnda moment avsedda fall ratt till dvertidsersattning ej normalt uppstar
for manskapet, skall till manskapet hérande sjdoman darvid vara berattigad till delad 16n i
enlighet med 23 § sjomanslagen.

Inbesparad 16n skall delas i det forhallande vari vars och ens arbetsmangd ombord har 6kat.
Denna bestammelse tillampas ej pa fartyg i utrikesfart da de forflyttas mellan finska hamnar.
| samband med kollektivavtalsforhandlingarna hosten 1997 preciserades det vid
kollektivavtalsforhandlingarna varen 1974 gjorda tillagget till protokollet fran den
6.3.1969 pa foljande satt:

Denna bestammelse tillampas inte pa utrikesfartens fartyg, da de forflyttas mellan finska

hamnar och inte heller pa lastfartyg som forflyttas mellan finska hamnar, nar dessa
besattningsmedlemmar ges extra ledighet.
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Bilaga 8
Avtal om arbetarskyddsarbete inom sjofarten

Den moderna arbetslagstiftningen indelas framst i lagar om anstallningsforhallande,
arbetarskydd och arbetstagarens socialskydd samt forordningar som utfardats med stod av
dessa lagar. Dessutom omfattar arbetslagstiftningen de forordningar som beror tillsynen
Over tilldampningen av dessa lagar.

| arbetarskyddslagen (738/2002) alaggs arbetsgivaren en skyldighet att soérja for
arbetstagarnas sakerhet och halsa i arbetet. | detta syfte ska arbetsgivaren beakta
omstandigheter som hanfor sig till arbetet, arbetsforhallandena och arbetsmiljon i dvrigt
samt till arbetstagarens personliga forutsattningar.

Arbetsgivaren ska planera, valja, dimensionera och genomféra de atgarder som behdvs for
att forbattra arbetsmiljon. Arbetsgivaren ska se till att atgarder som galler sakerhet och halsa
beaktas i nddvandig utstrackning i verksamheten inom alla delar av arbetsgivarens
organisation.

Arbetarskyddslagen forpliktar aven arbetstagaren att noggrant iaktta de foreskrifter och
anvisningar som arbetsgivaren meddelar i enlighet med sina befogenheter. Arbetstagarna
ska aven i ovrigt iaktta den ordning och renlighet samt omsorgsfullhet och forsiktighet som
arbetet och arbetsforhallandena férutsatter och som behdvs for att uppratthalla sakerhet och
halsa.

Varje arbetstagare ska aven i sitt arbete i enlighet med sin erfarenhet, den undervisning och
handledning som arbetsgivaren gett samt sin yrkesskicklighet med till buds staende medel
sorja for saval sin egen som 6vriga arbetstagares sakerhet och halsa.

Arbetstagaren ska pa arbetsplatsen undvika trakasserier och annat osakligt bemétande som
riktar sig mot andra arbetstagare och som medfor olagenheter eller risker for deras sakerhet
eller halsa.

Pa basis av dessa forpliktelser for arbetsgivaren och arbetstagaren har annu i
arbetssakerhetslagen stadgats, att parterna ska tillsammans uppratthalla och foérbattra
sakerheten ombord. Om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare finns narmare
bestammelser i lagen och férordningen om tillsynen dver arbetarskyddet.

For att basta mojliga resultat ska uppnas ar det av storsta vikt att arbetslivets parter
tillsammans tar ansvar for arbetarskyddsarbetet, dar ett effektivt arbete framjar saval
arbetsgivarens som arbetstagarens intressen. En malinriktad utbildning av
arbetarskyddspersonalen innebar en forutsattning for forbattring av arbetarskyddsarbetet pa
arbetsplatsniva.

Till foljd av detta och med konstaterande av arbetarskyddsarbetets moraliska och sociala
och ekonomiska betydelse ar de undertecknande forbunden ense om att en positiv
instalining till arbetarskyddsverksamheten och avlagsnandet av riskfaktorer pa
arbetsplatsen forutsatter ett nara samarbete mellan arbetsgivare, arbetstagare och
tiansteman. For att ett avtal om arbetarskydd ska fas till stdnd anser férbunden det
nddvandigt att enligt senare namnda punkter specificera nagra bestammelser som faststallts
i 8 § 2 mom. i lagen om tillsynen Over arbetarskyddet nar det galler arbetsplats och
arbetstagare samt tjansteman och arbetarskyddskommission.

Om arbetarskyddet ombord pa fartyg féreskrivs i lagen om arbetarskydd (738/2002) och i
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet (44/2006) samt mer detaljerat i statsradets
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forordning om arbetsmiljon ombord pa fartyg (289/2017) och statsradets beslut om
ordningsregler for skeppsarbete (418/1981) med senare inférda andringar.

1 § Tillampningsomrade

Detta avtal galler for fartyg som ags av medlemsrederier i Rederierna i Finland rf och dar
man tillampar kollektivavtalen for handelsfartyg och passagerarfartyg i utrikesfart.

2 § Samarbetsorgan

For arbetarskyddssamarbetet finns pa fartyget en av arbetsgivaren utnamnd
arbetarskyddschef med ansvar for samarbetsverksamheten och en arbetarskyddsfullmaktig
med tva suppleanter som féretrader arbetstagare och/eller tjansteman (i samarbete).

For att framja samarbetet mellan rederiet och fartyget har en kontaktperson for
arbetarskyddet uthamnts pa rederiet.

Om val av samarbetsorgan for framjande av arbetarskyddet samt andamalsenliga
samarbetsformer avtalas lokalt med beaktande av antalet arbetstagare och tjansteman inom
rederiet eller ombord pa fartyget samt uppgifternas natur och évriga omstandigheter. Savida
inte annat avtalats om samarbetsformen det ombord pa fartyg dar minst fem (5)
arbetstagare, inklusive arbetstagare i tianstemannastallning, i enlighet med 12—-14 § i detta
avtal tillsatta en arbetarskyddskommission.

Hos rederiet kan en arbetarskyddskommission tillsattas aven annars, i enlighet med vad
som foreskrivs i 38 § i tillsynslagen. Om en arbetarskyddskommission har tillsatts pa fartyget
enligt 38 § i tillsynslagen, galler detta avtal ocksa till denna del dessa fartyg.

3 § Samarbetsuppgifter/arbetarskyddskommissionens uppgifter
Inom arbetarskyddsverksamheten bér man, oberoende av samarbetsform

1) arligen uppgora verksamhetsplan som ska foljas inom arbetarskyddsverksamheten,

2) uppgora nodvandiga planer for verksamheten som beror fartygets allmanna ordning
inom arbetarskyddsverksamheten,

3) deltai granskningar och undersokningar som galler arbetarskydd, i de fall den som utfor
granskningen eller undersdkningen anser det nddvandigt,

4) medverka i utforande och verkstallande av annan undersokning an den som avses i
foregaende punkt, i de fall en sddan undersékning ar nédvandig till foljd av olycksfall
eller uppmarksammad risk for olycksfall pa arbetsplatsen, uppkommen yrkessjukdom
eller uppmarksammad risk for yrkessjukdom eller dvriga uppmarksammade sjukdomar
pa grund av arbetet,

5) félja upp antalet olycksfall samt halsotillstandet pa arbetsplatsen samt vidta atgarder for
att verkstalla undersokning for att faststalla orsakerna till olycks- fall och
arbetsrelaterade sjukdomar,

6) folja upp att foretagshalsovarden genomférs pa arbetsplatsen samt framféra forslag till
arbetsgivaren i fragor som berér halsovarden,

7) distribuera informations- och upplysningsmaterial som beror anvandning av
berusningsmedel samt hanvisa missbrukare till vard enligt vad som faststallts i
vardhanvisningsavtalet for missbrukare av alkohol och rusmedel,

8) behandla férebyggande planer jamte kostnadskalkyler fér andringar och reformer pa
arbetsplatsen som inverkar pa arbetarskyddet, ge utlatanden om dessa till arbetsgivaren
samt félja upp implementeringen av planerna,
